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 Diagnostic partagé  réalisé annuellement depuis 8 ans par un 
groupe technique composé d’une douzaine de structures 
intervenant localement dans le domaine de l’emploi, la 
formation, l’insertion et le développement économique. 

 3 champs étudiés : 

Le diagnostic : méthode et contenuLe diagnostic : méthode et contenu

 L’emploi

 La formation

 Le marché du travail



  

L’économie du Pays de ChâteaubriantL’économie du Pays de Châteaubriant

en quelques chiffres…en quelques chiffres…

33 communes
50 407 habitants

44 habitants au km²

D ’ap r ès l es d o n n ées I N SE E  d u  R ec en sem en t G én ér a l  

d e l a p o p u l a t i o n  d e 1 999, l e P ay s d e C h ât eau b r i an t 

c om p te 17 524 emplois, r ép ar t i s c o m m e su i t : 

 l’agriculture :l’agriculture : 2 459 emplois (soit 14 %     
des emplois du Pays)

 la construction :la construction : 1 345 emplois (soit 8 % )

 l’industrie :l’industrie : 4 158 emplois (soit 24 % ) 

 le tertiaire :le tertiaire : 9 562 emplois (soit 54 % )



  

L’emploi salariéL’emploi salarié

Les effectifs salariés du Pays de Châteaubriant au 31/12/04
 Répartition par communauté de communes

C.C. DU SECTEUR 
DE DERVAL

 950 em plois 

C.C. DE LA REGION 
DE NOZAY

 1 345 em plois

C.C. DU 
CASTELBRIANTAIS

7 814 em plois

9 %

13 %

78 %

Source : ASSEDIC des Pays de la Loire 

Au 31/12/04, le Pays de Au 31/12/04, le Pays de 
Châteaubriant compte Châteaubriant compte 
10 109 emplois salariés 10 109 emplois salariés 

recensés par l’ASSEDIC.recensés par l’ASSEDIC.



  

L’emploi salariéL’emploi salarié

Evolution de l'effectif salarié sur le Pays de Châteaubriant 
de 1992 à 2004
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Source : ASSEDIC des Pays de la Loire 

 De 1992 à 2004, l’emploi De 1992 à 2004, l’emploi 
salarié a augmenté de plus     salarié a augmenté de plus     
de 20 %  sur le Pays de de 20 %  sur le Pays de 
ChâteaubriantChâteaubriant. L ’ e f f ec t i f  est 
a i n si  p assé d e 8 380 à 1 0 1 09, 
so i t une hausse de 1 729 une hausse de 1 729 
emplois salariésemplois salariés.

 L ’an n ée 2004 est en  r u p t u r e p ar  
r ap p o r t à l a ten d an c e g én ér a l e 
p u i sq u e l e Pay s c om p te, en  
2004, 224 em p l o i s d e m o i n s 
q u ’en  2003. 



  

L’emploi salariéL’emploi salarié

Source : ASSEDIC des Pays de la Loire 

Répartition de l'emploi salarié par secteur sur le 
Pays de Châteaubriant en 1992,1998 et 2004
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  Un développement notable 
des activités tertiaires (+42 %  
entre 1992 et 2004) et du secteur 
de la construction (+58 % ) 
couplé à une diminution des 
activités industrielles (-5,8% ). 



  

La formation initialeLa formation initiale

  E n  2004/2005, 888 p er so n n es 
so n t i n sc r i t es en  d er n i è r e 
an n ée d e f o rm at i o n  su r  l e 
Pay s d e C h âteau b r i an t . 
L a v o i e sc o l a i r e r ep r ésen te 
74,7 %  d es f o rm és.

  49,7 %  d es é l èv es sc o l a r i sés 
en  3 èm e d an s l es étab l i ssem en t s 
p u b l i c s v o n t v er s d es B E P o u  
C A P (co n t r e 34,5 %  p o u r  l es 
Pay s d e l a L o i r e).

- 11 élèves

+ 22 élèves

Sources : CIO, Chambre des Métiers, Chambre de Commerce et d’Industrie



  

La formation initialeLa formation initiale

Répartition des formés en 2004/2005 par Groupe formation Emploi
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03 - Bâtiment (gros-œuvre), TP, Extraction

17 - Hôtellerie - Tourisme

11 - Bois

05 - Structures métalliques - Travail des métaux

07 - Electricité, Electrotechnique

04 - Bâtiment : équipements et f initions

13 - Transports - Manutention

06 - Mécanique - Automatisme

09 - Production alimentaire - Cuisine

14 - Tertiaire de bureau

16 - Paramédical - Travail social

15 - Commerce et distribution

01 - Agriculture

4 groupes 4 groupes 
formation-emploi formation-emploi 

concentrent    65 %  concentrent    65 %  
des élèvesdes élèves

Les formations du 
secteur des services et 
du tertiaire attirent les 
jeunes tandis que celles 
du secteur industriel, 
déjà peu nombreuses 
sur le territoire, ont 
moins de candidats.

Sources : CIO, Chambre des Métiers, Chambre de Commerce et d’Industrie



  

Le marché du travailLe marché du travail

 27 %  so n t d es j eu n es d e m o i n s d e 25 an s

 50 %  so n t d es f em m es

 36 %  so n t i n sc r i t s d ep u i s p l u s d ’u n  an  à l ’A N PE

 P r ès d e 2 d em an d eu r s d ’em p l o i  su r  3 o n t u n  n i v eau  d e 
f o rm at i o n  i n f ér i eu r  o u  ég al  au  n i v eau  V  (C A P , B E P) 

Les demandeurs d’emploi
A u  31  d éc em b r e 2005, 2 008 demandeurs d’emploi  so n t i n sc r i t s en  
c atég o r i e 1  et 6 su r  l e Pay s d e C h âteau b r i an t . C ’est 1 0,7 %  d e m o i n s q u ’en  
d éc em b r e 2004. Parm i  eu x  :

Définition : 
Demandeurs d’emploi de catégorie 1 et 6 = Demandeurs d’emploi à la 
recherche active d’un emploi en contrat à durée indéterminée et à temps plein 
(qu’ils soient immédiatement disponibles ou non).



  

Le marché du travailLe marché du travail

Les offres d’emploi
  L’A.N.P.E. a enregistré 1 873 offres d’emploi su r  l e Pay s d e 

C h âteau b r i an t en  2005 (1 6,2 %  d e p l u s q u ’en  2004). Parm i  c es o f f r es :

- 47 %  so n t d es o f f r es d ’em p l o i s d u r ab l es (+d e 6 m o i s)

- 46 %  d es em p l o i s tem p o r a i r es (d e 1  à 6 m o i s) 

- 7 %  d es em p l o i s o c c asi o n n e l s (m o i n s d ’ 1  m o i s)

Les métiers en tension
 Su r  l a z o n e d ’em p l o i  d e C h âteau b r i an t , su r  l ’ en sem b l e d es m ét i e r s, 4 offres 

d’emploi sont proposées pour 10 demandeurs en  m o y en n e.  

 N éanm o i n s, certains métiers restent tendus :
- dans le secteur des industries agro-alimentaire : O p ér at eu r  d e t r an sf o rm at i o n  d es 

v i an d es et P r ép ar a t eu r  en  p r o d u i t s c ar n és

- dans le secteur du bâtiment :  C o u v r eu r , O u v r i e r  d e l a m aç o n n er i e ,C o n d u c teu r  

d ’en g i n s d e c h an t i e r



  

VIEILLISSEMENT INEGAL DES 
TERRITOIRES

PAYS DE LA LOIRE

Zone d’emploi de Châteaubriant 

principaux résultats de l’étude réalisée par l’INSEE en 2006



  

Variationdu nombre d'actifs entre 1999 et 2015 par zone d'emploi
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Source : Insee - recensement de population 1999, OMPHALE

Évolution de la population active entre 1999-2015Évolution de la population active entre 1999-2015
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Les composantes de l’évolution de la population activeLes composantes de l’évolution de la population active



  

 Baisse de la population active
 Vieillissement

 Gestion des ressources humaines
 Évolutions du territoire

 Maintien des activités
 Maintien des actifs

EnjeuxEnjeux


