
Dirigeants et managers d’entreprise 
Professionnels des ressources humaines et de l’emploi 

Guide Diversité 2016 

ABC DIVERSITE 
 

A - Afin de promouvoir la diversité et lutter contre les discriminations, la loi française 
liste une série de critères. Selon vous, combien? 17, 20, 22 ? 

 

B - Qu’appelle-t-on discrimination? 
 

C - Parmi les entreprises pratiquant la diversité sur le lieu de travail combien estiment 
en tirer des avantages commerciaux? 27, 57, 83 %? 

 

Réponses au verso 

Guide réalisé par les membres de la Commission Emploi 
de la COPEC* de Loire-Atlantique - Décembre 2015 - 

* Commission pour la promotion de l’égalité des chances et de la citoyenneté 

Accès libre au guide 
et aux fiches thématiques 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.loire-atlantique.pref.gouv.fr  
> Politiques publiques > Entreprises, économie, emploi 

> Entreprises et diversité > Guide  Diversité  

http://www.loire-atlantique.pref.gouv.fr/
http://www.loire-atlantique.pref.gouv.fr/Politiques-publiques
http://www.loire-atlantique.pref.gouv.fr/Politiques-publiques/Entreprises-economie-emploi-finances-publiques
http://www.loire-atlantique.gouv.fr/Politiques-publiques/Entreprises-economie-emploi-finances-publiques/Entreprises-et-diversite/Presentation-de-la-COPEC-EMPLOI
http://www.loire-atlantique.gouv.fr/Politiques-publiques/Entreprises-economie-emploi-finances-publiques/Entreprises-et-diversite/Guide-Construire-sa-politique-de-diversite-et-lutter-contre-les-discriminations


Je m’informe... 

Fiche 01 - Cadre réglementaire des discriminations à l’emploi 
Fiche 02 - Enjeux de la diversité et intérêts à m’engager 
Fiche 03 - Pratiques discriminatoires et risques encourus 
Fiche 04 - Emploi des personnes en situation de handicap 
Fiche 05 - Emploi des sénior-es 
Fiche 06 - Égalité professionnelle femmes - hommes 
Fiche 07 - Égalité des chances, la question de l’origine 

Fiche 08 - Comment réaliser un diagnostic de situation 
Fiche 09 - Comment recruter et intégrer un-e salarié-e 
Fiche 10 - Comment gérer les carrières professionnelles  
Fiche 11 - Comment sensibiliser et impliquer mes collaborateurs 
Fiche 12 - Comment favoriser un dialogue social 

J’agis... 

Fiche 13 - Comment communiquer en interne et en externe 
Fiche 14 - Comment me faire labelliser 
Fiche 15 - Comment répondre aux critères des marchés publics 

Je valorise... 

Fiche 16 - Acteurs et actions en Loire-Atlantique :  
Commission Emploi de la COPEC animée par la DIRECCTE, 
Région Pays de la Loire, Mission Egalité Ville de Nantes / Nantes 
Métropole, APEC, CIDFF, Maison de l’emploi de la métropole 
nantaise, Pôle emploi, FACE Loire-Atlantique, IMS Ouest 
Atlantique, Plateforme de la Charte de la diversité, AFMD, 
CFDT, CGPME et AGEFOS PME, MEDEF et OPCALIA, UPA et CMA 

Acteurs et actions en Loire-Atlantique 

Guide téléchargeable pour naviguer 
aisément entre sommaire, fiches et 
liens Internet. 
 

Fiches thématiques téléchargeables 
individuellement. 
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